PLENO 23.02.01. (BOP 15-05-2001)

REGULAMENTO DA AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DE CALDAS DE REIS.

INTRODUCCION

En orde & realizacion de actividades diversas para a proteccion civil en situacions de emerxencia, 0s
concellos e os alcaldes tefien competencias en materia de proteccion civil, segundo o establecido nos artigos
25.2c) e 21.1y) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Regulamentadora das bases de Réxime Local 80, 81 e 92 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

O exercicio destas competencias ten que levarse a cabo fundamentalemente mediante actuacions
dos concellos e dos alcaldes coa colaboracion dun concelleiro delegado de proteccion civil, asi como coa
intervencion coordinada dos servicios municipais dedicados de modo ordinario e permanente 6
cumprimento de fins coincidentes coas necesidades derivadas das situacions de emerxencia nos casos de
grave risco, catastrofe ou calamidade publica.

Asi mesmo, nos nimeros 3 e 4 do artigo 30 da Constitucion espafiola, determinase que podera
crearse un Servicio Civil para o cumprimento de fins de interese xeral e que mediante lei regularanse os
deberes dos cidadans nos casos de grave risco, catastrofe ou calamidade publica, polo que parece
necesario que, sen perxuizo do establecido na lexislacidn regulamentadora do Servicio Civil e da
Proteccion Civil sobre canto antecede, contémplese 0s recursos municipais mencionados coa
incorporacidns dos cidadans as actividades que desenvolva a proteccion civil municipal; ofrecéndolles asi
oportunidades para asumir e realizar, voluntariamente, o cumprimento dos deberes que a Constitucion lles
atribue nas circunstacuas aludidas anteriormente.

Por outra banda, a Lei 2/1985, do 21 de Xaneiro, sobre Proteccion Civil e o Real Decreto
407/1992, do 24 de abril, que desenvolve a Norma Bésica, en distintas partes do seu articulado recolle a
participacion, responsabilidade e competencias das diferentes Administracions publicas na Proteccion
Civil, tendo un papel importante os concellos que por se-la administracion mais cercana 6s cidadans
corvirtese na célula basica de Proteccion Civil, sendo a primeira en intervir en cantas emerxencias
ocorran.

Abundando na normativa, temos que recolle-lo establecido no Decreto 56/2000, do 3 de marzo, e
no Plan Territorial de Proteccion Civil da Comunidade Auténoma de Galicia (PLATERGA), recollido
como Anexo do citado decreto, onde establécense, entre outras, as directrices para a planificacion de
ambito local, asi como os cometido que poden desenvolve-las agrupacions de voluntarios no estudio e
desenvolvemento dos distintos plans de emerxencia.

Para articula-las as oportunidades de colaboracion dos cidadans, individualmente considerados,
coa Proteccion Civil Municipal, parece conveniente regulamenta-la organizacion e funcionamento da
Agrupacion Municipal de Voluntariado de Proteccién Cicil do Concello de Caldas de Reis que se
vinculara 0s servicios basicos de intervencién en emerxencias dependentes do concello para realiza-las
tarefas que procedan, sen perxuicio do que poida establecerse nas leis sobre prestacién personal e de
servicios con caracter obrigatorio.

En virtude do exposto e previo acordo co concello, aprobase o regulamento da Agrupacién
Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil do Concello de Caldas de Reis que se transcribe
seguidamente:

CAPITULO I
FINALIDADE

Artigo 1°
A proteccidn civil municipal ten como fin establecer unha organizacion en base 0s recursos-
municipais, contando coa colaboracion das entidades privadas e dos cidadans, para garanti-la



coordinacion preventiva e operativa respecto da proteccién de persoas e bens ante os danos producidos
polas situaciéns de emerxencia nos casos de grave risco, catastrofe ou calamidade publica, sen esquecer
todo tipo de emerxencias menores, mediante a realizacion de actividades que permitan evita-las mesmas,
reducir os seus efectos, repara-los danos,e, no seu caso, contribuir a correxir as causas productoras dos
mesmos.

Artigo 2°

A organizacion e funcionamento da Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil,
en adiante AVPC, como modalidade de incorporacidn dos cidadans as actividades de proteccion civil,
rexirase polo establecido no presente regulamento, asi como polas instruccions e directrices que, a efectos
de coordinacidn xeral e participacién no desenvolvemento ou execucion dos plans, programas ou
actividades no sistema autondmico de proteccidn civil, sexan dictadas polo érgano da Comunidade
Autdnoma competente nesta materia, e demais Administracidns pablicas de &mbito superior conforme
establécese na Norma Bésica de Proteccion Civil.

Artigo 3°

Poderan incorporase & AVPC como coluntarios operativos todolos vecifios maiores de 18 anos
que cumpran os requisitos de acceso que poidan establece-las agrupaciéns sen que en ningdn caso poida
facerse discriminacion por razons de sexo, politicas, ideoldxicas, relixiosas ou calquera outra
circunstancia persoal ou social.

Asi mesmo, as persoas maiores de 16 anos e menores de 18, sempre que conste a autorizacion do
que exerza a patria potestade ou tutela, poderan formar parte da agrupacién como voluntarios de apoido.

CAPITULO II
ORGANIZACION

Artigo 4°

Os vecifios con formacion e experiencia suficiente no exercicio profesional ou vocacién relacionada
en algunha das entidades deste servicio publico, e que por determinadas circunstancias non poidan ser
voluntarios operativos, poderan estar unidos & agrupacion mediante a figura de colaborador en misidns de
orientacion, asesoramento, asistencia técnica ou axuda econémica. A figura de colaborador pédese facer
extensiva a aquelas entidades locasis que desexen colaborar coa agrupacion en calquera dos apartados
mencionados anteriormente.

Artigo 5°

A vinculacion dos voluntarios co concello non ten o caracter de relacion laboral administrativa,
funcionarial ou mercantil, senon tan sé de colaboracién voluntaria para a prestacion de servicios de
maneira altruista e sin &nimo de lucro como medio de ralizacién de acciéns humanitaria de solidaridade
social e boas vecifianza.

Artigo 6°

A incorporacion & agrupacion farase sempre en virtude de solicitude do interesado, na que
declarara non estar inhabilitado para funcions publicas por sentencia firme e 0 compromiso de cofiecer e
acepta-lo contido deste regulamento, a si como o disposto na normativa vixente sobre proteccion civil.

Artigo 7°

A condicion de membro da AVPC faculta unicamente para realiza-las actividades correspondentes a
mesma, especialmente en situacions de emerxencia nos casos de grave risco, catastrofe ou calamidade publica
€ nos operativos organizados e coordinados pola Agrupacion. Os voluntarios non poderan realizar actividades
de caracter persoal amparandose na pertenza & agrupacion.

Artigo 8°

As funcions do voluntariado, entre outras, son as de: promocién da prevencion e atoproteccion
cidadan, asi como a colaboracién, auxilio e apoio dos servicios puablicos de proteccion civil e, en todo
caso, seran as indicadas no Plan de merxencia Municipal (PEMU) e demais plans de proteccion civil do
sistema autondmico, aprobados pola Comunidade Autondmica de Galicia.



Artigo 9°

A agrupacidn que realice a AVPC en materia de proteccidn civil no ambito local, seran sempre
autorizadas e coordinadas, ou se é o caso dirixidas, pola autoridade local correspondente ou persoal en
quen delegue.

Artigo 10

A agrupacidn que realice a AVPC en materia de proteccidn civil no ambito local, seran sempre
autorizadas e coordinadas, ou se € o caso dirixidas, pola autoridade local correspondente ou persoal en quen
delegue.

Artigo 11°

O presidente da AVPC, e demais cargos que estatutariamente se prevexan, sera elexido
democraticamente entre 0s membros que tefian a condicion de voluntarios de pleno dereito, de acordo 6
establecido na lexislacion vixente. Sendo a duracion do mandanto de catro anos, podendo ser releexido
para novos mandatos.

Artigo 12°

Tddolos compofientes da agrupacion ostentaran, sobre o lado esquerdo do peito, o distintivo de
Proteccion civil da Comunidade Autonoma e no lado dereito a tarxeta de identidade de voluntariado, de
acordo co disposto na normativa 0 efecto.

Artigo 13°

A AVPC contratara un seguro de accidentes, asi como de responsabilidade civil por danos a
terceiros, que ampare os seus membros fronte ds riscos a que estan sometidos no exercicio das suas
funcions.

CAPITULO Il
FORMACION E PERFECCIONAMENTO

Artigo 14°
A actividade formativa e de perfecionamento do persoal voluntario conforme 6 disposto no Decreto
56/2000, de 3 de marzo articularase da seguinte maneira:

1) O nivel basico corresponde 0s cofiecementos minimos que debe posuir un voluntario de proteccion
civil para o correcto desenvolvemento das suas actividades.

2) O segundo nivel ou nivel operativo correspondente ds cofiecementos que deben poui-los compofientes
das distintas seccidns ou grupos operativos das AVPC.

3) O terceiro nivel ou nivel de especialidade ten como obxetivo obtencién da titulacion oficial en
determinas actividades. Os cursos axustaranse 0s oficiais dos organismos que 0s impartan.

4) Ademais da formacion regulada, a AVPC podera propofier outros cursos, xornadas e cantas actividades
de formacion considere oportunas:

5) A actividade complementarase coas seguintes accions:

a) Exercicios practicos con caracter periédico para a mellora permanente da preparacion dos
compofientes da agrupacion.

b) A organizacidn de bibliotecas e fondos de comunicacidn sobre proteccion civil e,
especialmente, en relacién coa organizacién e funcionamento de agrupaciéns de colaboradores
voluntarios e outras modalidades da participacion cidadan nas actividades de proteccion civil.

c) Emprega-la vestimenta homologada polo organismo competente en materia de proteccion civil da
Xunta de Galicia.

d) Realiza-la sua actividade nas debidas condicions de seguridade en funcion da natureza e
caracteristicas daquela.

e) Participar na eleccién do presidente da AVPC de entre os seus membros e demais cargos que
estatutariamente se prevexan.

f) Ser tratados sen discriminacion, respetando a sua liberdade, degnidade, intimidade e creenzas.

g) Non ser asignados & execucion de tarefas alleas 6s fins e natureza da entidade.



CAPITULO IV
DEREITOS E OBRIGAS

Artigol5°
Son deberes dos voluntarios no exercicio do seu labor de colaboracion:

a) Gardar, cando proceda, confidencialidade da informacion recibida e cofiecida durante o
desenvolvemento da sta actividade como voluntario de proteccion civil, mantendo segredo analogo ou
profesional.

b) Rexeitar calquera tipo de contraprestacion econémica que puidese recibir dos cidadans
afectados directa ou indirectamente polas actividades desenvolvidas.

c) Actuar de forma dilixente e solidaria, cumprindo coas condicidns e normas dictadas polos seus
mandos naturais e as autoridades de proteccion civil.

d) Participar nas tarefas formativas previstas pola autoridade competente de proteccion civil ou
pola AVPC, asi como nas que con caracter permanente se precisen para mante-la calidade das
prestacions.

e) Empregar axeitadamente a vestimenta de proteccion civil cos seus distintivos, asi como levar
ben visible a sta acreditacion.

f) Coidar e utilizar de xeito adecuado os recursos e medios materiais que pofia a sta disposicién
a AVPC, ou, de se-lo caso, as autoridades de proteccion civil.

g) No suposto de causar baixa na AVPC por calquera circunstancia, entregara a tarxeta de
identidade e o uniforme & responsable da AVPC, asi como o material asignado a stia custodia.

h) Cumpri-los compromisos acordados coa AVPC, respetando o disposto nos seus estatutos.

Artigo 16°

As AVPC deberén:

a) Respostar a principios democraticos e participativos na composicion dos seus 6rganos e no
seu funcionamento.

b) Proporcionar &s persoas voluntarias a formacion especifica e a a orientacion necesaria para o
exercicio das suas actividades.

c) Garantir 6s voluntarios as debidas condiciéns de seguridade e saide no desenvolvemento da
stia ctividade, asi como o establecemento das correspondentes medidas de prevencidn de riscos.

d) Certifica-la actividade das persoas voluntarias con constancia dos seus datos persoais
indentificativos e a duracion e natureza da actividade desenvolvida.

e) Informar as persoas voluntarias sobre os fins e réxime de funcionamento da AVPC.

f) Facilita-la participacion do voluntariado na elaboracién, desefio, execucion e avaliacion dos
programas nos que intervefien.

CAPITULO V
RECOMPENSAS E SANCIONS

Artigo 17°

As conductas dos compofientes da AVPC seran obxeto de valoracidn polos procedementos que
se establezan nas correspondentes instruccions de desenvolvemento deste regulamento. Distinguiranse
como proceda as conductas meritorias e sancionarase, de conformidade co establecido neste regulamento,
as infraciiéns 6 previsto no mesmo.

As recompesas e sancions anotaranse no expediente persoal do interesado.

Artigo 18°



As sancions meritorias que impliquen un nivel de dedicacion superios as actividades ordinaria do
servicio (ou riscos para a vida e a integridade dos voluntarios), poderan ser recompensadas co
recofiecemento pUblico mediante o correspondente escrito da alcaldia ou formulacién pola mesma de
proposta para a concesion das medallas 6 mérito, s placas e diplomas de proteccion civil da Comunidade
Autonoma de Galicia, ou outras distincidns que poidan concede-las distintas Administracions pablicas ou
o concello, no seu caso, para premiar actos desta natureza especial.

Artigo 19°

As infraciéns 6 disposto neste regulamento sancionaranse previa tramitacion do correspondente
expediente, una vez escoitado o interesado que podera en todo momento face-las alegacions oportunas.

As faltas considéranse leves, graves e moi graves.

I. Estimaranse como faltas leves e seran sancionadas con apercibimiento ou suspension de ata un mes,
atendendo as circunstancias que concorran, as seguintes:
a) O descuido na conservacion e mantemento do equipo e material que tivera ¢ seu cargo no
cumprimento da misiéns encomendadas.
b) A desobediencia 6s mandos, cando isto supofia maltrato de palabra e de obra e non afecte 0
servicio que deba cumprirse.
c) Asdemais infraccions ou omisions, con caracter leve, 6 presente regulamento.

I1. Consideraranse faltas graves e seran sancionadas coa suspension

dende un a seis meses, atendendo &s circunstancias que concorran, as seguintes:

a) Negarse 6 cumprimento das misions que lle sexan encomendadas sen causa.

b) A utilizacion, féra dos actos propios do servicio, do equipo, material e distintivos de proteccion civil.

c) O deterioro ou perda, por neglixencia, do equipo, material, bens ou documentos do servicio o seu
cargo e custodia.

d) Asomisions ou infraccidns graves 6 preceptuado neste regulamento e en particular no seu artigo 9°

e) A acumulacién de tres faltas leves.

I11. Seran causas de expulsidn, como consecuencia de falta moi grave, as seguintes:

a) Deixar de cumprir, sen causa xustificada, as esixencias do servicio.

b) Observar mala conducta ou ser sancionado reiteradamente por faltas graves.

c) Ser condenado por calquera acto delictuoso a excepcién das condenas derivadas de accidentes de
circulacion.

d) Utilizar ou exhibir indebidamente o uniforme e/ou as identificacions do servicio.

e) A agresion de palabra ou obra a calquera membro da agrupacion e a desobediencia que afecte &
misidn que deba cumprir.

f) Negarse a cumpri-las sanciéns de suspension que lle foran impostas.

g) O incumprimento moi grave do establecido no presente regulamento e en especial o disposto no seu
artigo 9°.

CAPITULO VI
RESCISION DO VINCULO COA AGRUPACION

Artigo 20°
A relacién de colaboracién voluntaria coa agrupacion terminarase por:
a) Peticién do interesado.
b) Falecemento.
c) Declaracién de incapacidade.
d) Solicitude de baixa temporal ou definitiva.
e) Perda dalgunha das condicidns esixidas para poder ser voluntario.
f) Quedar incurso en situacion de inhabilitacion para o exercicio de cargos publicos por sentencia firme.

Artigo 21°

Considérase baixa temporal na AVPC a suspension da actividade na mesma como consecuencia
de sancion ou a ausencia inferior a tres meses que tefia motivos xustificados que sexan comunicados
oportunamente.



Artigo 22°
Seran causas de baixa definitiva na agrupacion as seguintes:

a) A peticion do interesado.

b) Incomparecencia do voluntario por tempo superior a tres meses, sen causa xustificada, & actividade
ordianaria ou especial que lle corresponda.

c) Por incumprimento dos servicios minimos esixidos.

d) Como consecuencia da comisidn de falta considerada como moi grave de acordo co recollido no
artigo 24°, 111, deste regulamento.

Artigo 23°

Acordada a baixa seralle notificada ¢ interesado, garantizandolle o dereito de audiencia, e unha
vez sexa feita efectiva o voluntario procedera a inmediata entrega da documentacién de identidade,
distintivo, uniforme, equipo e material que lle fora adxudicado pola agrupacion.

Artigo 24°
En todo caso expedirase, a peticidn do interesado, un certificado no que consten os servicios
prestados na AVPC e a causa pola que se acordou a baixa.

CAPITULO VII
ORGANOS DE GOBERNO

Artigo 25°
O goberno da Asociacion, estara a cargo da Asemblea Xeral e Xunta Directiva.

Artigo 26°
A Asemblea Xeral estara constituida por tédolos compofientes desta Asociacion.

Artigo 27°
A Asemblea Xeral, validamente constituda, é o 6rgano soberano da Asociacion e 0s seus
acordos, adoptados con arreglo a estes Estatutos, son obrigatorios para tédolos integrantes da Asociacion.

Artigo 28°

As Asembleas Xerais poderan ser ordinarias e extraordinarias.

A Asemblea Xeral Ordinaria, celebrarase unha vez cada ano e a Extraordinaria cando a soliciten
un vinte por cento dos compofientes da Asociacion ou por acordo da Xunta Directiva.

Artigo 29°

As Asembleas Xerais Ordinarias e Extraordinarias convocaranse por comunicado do Presidente
da Xunta Directiva, mediante notificacion polo medio mais adecuado 6s intereses da Asociacion, con
quince dias naturais de antelacion a data sinalada para a reunion, expresandose na convocatoria, se
procedera, a data e hora na que terd lugar a reunién en segunda convocatoria. A comunicacién da
convocatoria consignara o lugar local,
data e hora na que se vaia celebrar a Asemblea e 0s asuntos que se vaian tratar, segundo a Orde do Dia
acordado pola Xunta Directiva.

A Xunta directiva recollera no apartado de Rogos e Preguntas, tddalas propostas que por escrito,
cando menos tres dias antes da data sinalada a reunidn, formularan os compofientes da Asociacion.

Asi mesmo, por razons de urxencia, poderan debaterse cuestions propostas no curso da reunién,
se asi 0 decidira un minimo do vinte por cento dos asistentes & mesma.

Artigo 30°

A Asemblea Xeral quedara validamente consituida, en primeira convocatoria, cando nela se
encontren presente a metade mais un dos seus membros, €, en segunda convocatoria, calquera que fora o
ndmero de asistentes.

Artigo 31°
A Presidencia de todalas Asembleas Xerais, correspondera ¢ Presidente da Asociacidn e, en
ausencia deste, 6 Vicepresidente.



A Mesa da Asemblea quedara integrada polos compofientes da Xunta Directiva, actuando como
Secretario o da Xunta. Os acordos que adopte a Asemblea seran por votacion da maioria simple, salvo
naqueles casos nos que estes Estatutos esixen maioria cualificada.

A modalidade das votaciéns quedaré a criterio da propia Asemblea.

Cada compofiente da Asociacion, ten dereito a un voto.

Artigo 32°
Son funcions e competencias da Asemblea Xeral:

a) Adoptar acordos relativos & representacion, xestion e defensa dos intereses da Asociacion e dos seus
compofientes.

b) Aproba-los programas e plans de actuacion.

c) Elixir e revoca-lo mandato dos membros da Xunta Directiva, excepto o Presidente e Concellleiro-
Delegado de Proteccion Civil, asi como fixa-la duracién do dito mandato.

d) Cofiece-la xestion da Xunta Directiva.

e) Fixa-los medios econdmicos con que se dotara a esta Asociacion, para o seu normal funcionamento,
de conformidade coas propostas que elabore a Xunta Directiva.

f)  Aproba-los Presupostos e liquidacions de contas.

g) Aprobar ou reforma-los Estatutos.

h)  Acorda-la disolucién da Asociacion.

i) Coiecer e resolve-las reclamacions e recursos formulados polos Asociados.

Artigo 33°
Das reunions da Asamblea Xeral levantarase acta, extendendose nun libro 6 efecto, firmado
polo Presidente e o Secretario.

Artigo 34°

A Xunta Directiva é o 6rgano encargado da direccién, goberno e administracion da Agrupacion
e estara integrada por un Presidente, que serd & stia vez o da Agrupacion, un Vicepresidente, ou
Concelleiro-Delegado, o Xefe da Agrupacion, os Xefes de Area, un Secretario, un Tesoureiro e cinco
vocais, elixidos pola Asamblea Xeral.

O Vicepresidente da Agrupacion sera nomeado pola Asamblea Xeral, entre 0s seus
compofientes-

O Xefe da Agrupacidn sera nomeado pola Asamblea democraticamente no seu seo por tédolos
voluntarios. Os candidatos a este posto de responsabilidade deberan ser voluntarios en activo e que leven
desenrolando a sta actividade na Agrupacién de maneira ininterrumpida, dende alomenos os tres anos
anteriores & presentacion da stia candidatura. A duracién do mandado sera de 4 anos, podendo ser
reelexido para novos mandatos.

Os Xefes de Area e demais cargos electos da Xunta Directiva, deberan ser voluntarios en activo
e que leven desenrolando a sua actividade na Agrupacidn, de forma ininterrumpida, dende alomenos un
ano antes a sta designacion, seran nomeados polo Xefe da Agrupacidn, a proposta das stas respectivas
areas, sendo a duracién do mandato de 4 anos e podendo ser reelexidos.

Artigo 35°

A Xunta Directiva reunirdse en sesion ordinaria unha vez ¢ trimestre como minimo. Reunindose
tamén en sesion extraordinaria nos casos en que o solicite a terceira partes dos seus compofientes ou por
iniciativa do Presidente.

O Presidente da Xunta Directiva, que sera o da Asociacion, convocara os seus membros con 0ito
dias naturais de antelacion & data fixada para a reunion, remitindolle a orde do dia cos asuntos a tratar, por
razdns de urxencia poderanse tratar asuntos con contidos dos mesmos.

Artigo 36°

A Xunta Directiva considerarase validamente constituida cando concorran & reunion da metade
mais un dos membros e estean presentes o Presidente e o Secretario ou quén os sustituan.

Para a adopcidn de acordos requerirase o voto favorable de metade mais un dos membros da
xunta directiva asistentes. As discusidns e acordos das sesidns tanto ordinarias como extraordinarias da
Xunta Directiva, fardnse constar nas actas que, asinadas polo Presidente e o Secretario, levaranse 6
correspondente Libro de Actas.

Artigo 37°
A Xunta Directiva tera as facultades e funcions seguintes:



a) A execucion e cumprimento dos acordos da Asamblea Xeral.

b) Realizar e dirixi-las actividades da Asociacion necesarias para o exercico e desenrolo dos seus
fins.

c) Propofier & Asamblea Xeral os programas de actuacion Xeral e especificos e realizar os xa
aprobados, dando conta do seu cumprimento & Asamblea Xeral.

d) Elexir entre os sus compofientes ¢ Secretario e Tesoureiro da Asociacidn, asi como dos seus
respectivos suplentes.

e) Presentar a Asamblea Xeral os presupostos, balances, liquidacions de contas e propostas de
cotas para a sUia aprobacion.

f) Elabora-la memoria anual de actividades que debera someter, para a sta aprobacion, a
Asamblea Xeral.
g) Decidir en materia de cobros e ordenacion de pagos, asi como ordenacién de libramentos.
h) Inspeccionar e velar polo normal funcionamento dos servicios.
i) Inspecciona-la contabilidade, asi como a mecéanica de cobros e pagos, sen perxuicio das facultades do

Tesoreiro.

J)Adoptar acordos referentes a contratacidn de bens e servicios, exercicio de accion e outorgamento de
poderes.
k)Realizar informes e estudios de interese para os afiliados.
1) En casos de estrema urxencia, adoptar decisions sobre asuntos que son de competencia da Asamblea Xeral,
dandolle conta na primeira sesion que ésta se celebre.

Artigo 38°.-

Son funcions e atribuciéns do Presidente:

a) Presidi-la Asamblea Xeral ea Xunta Directiva.

b) Dirixi-los debates e a orde das reunidns.

c) Representa-la Asociacion, suscribir contratos e outorgar poderes de executar clase de
accions coa debida autorizacion da Xunta Directiva.

d) Render anualmente informe da stia actuacion e da Asamblea Xeral.

e) Propofier & Xunta Directiva 0 nomeamento de cargos técnicos que sexan necesarios para as
actividades da Asociacion.

Artigo 39°
O secretario da Asociacion levantara Acta das reunions que celebren os érganos rectores da
mesma.

CAPITULO VI
REXIME ECONOMICO

Artigo 40°

Os recursos financieiros da Asociacion estaran integrados por:

a) As cotas dos membros da Asociacion.

b) As donaciéns e legados a favor da mesma.

c) As subvencions que poidan serlle concedidas.

d) Calquera outros recursos obtidos de conformidade coas disposicions legais e preceptos
estatutarios. Para cada exercicio econémico formarase o presuposto ordinario de ingresos e
gastos, con suxeicidn &s normas contidas nos presentes Estatutos.

Artigo 41°

As normas para a administracion e contabilidade, sendo ordenador de pagos o Presidente da
Asociacion.

O tesoureiro, intervira tédolos documentos de cobros e pagos e supervisara a contabilidade.

O tesoureiro, coidara da conservacion de tddolos fondos na forma que dispofia a Xunta Directiva
e firmara tédolos documentos de cobros e pagos.

CAPITULO IX

DISPOSICION FINAIS



19) Pola Alcaldia, ou concelleiro delegado de proteccidn civil. Dictaranse as instruccidns e

directrices que sexan necesarias para o desenvolvemento e aplicacion deste regulamento.
29) O presente Reglamento entrard en vigor unha vez aprobado definitivamente e publicado o seu
texto completo no Boletin Oficial da Provincia, transcurrido o plazo previsto no artigo 65.2 da Ley 7/85,

do 2 de abril.



